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Stellv. Ltd. Krankenpflegefachkraft für SGB V in der amb. PflegeabteilungStellv. Ltd. Krankenpflegefachkraft für SGB V in der amb. PflegeabteilungStellv. Ltd. Krankenpflegefachkraft für SGB V in der amb. PflegeabteilungStellv. Ltd. Krankenpflegefachkraft für SGB V in der amb. Pflegeabteilung    
 
Wir bieten:Wir bieten:Wir bieten:Wir bieten:    

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem Unternehmen, das seit fast 40 Jahren Senioren niveauvoll betreut  
• und pflegt 
• Umfangreiche interne und externe Schulungen 
• Ein interessantes und ansprechendes Arbeitsumfeld 
• Freie Anwesenheitskost sowie Personalgetränke 
• Berufskleidung nach Bedarf 
• Urlaubs- und Weihnachtsgratifikation, sowie eine Leistungsgratifikation 
• 28 Urlaubstage pro Jahr 
• Ein motiviertes und qualifiziertes Mitarbeiterteam 
• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln   

 
Ihre Aufgaben:Ihre Aufgaben:Ihre Aufgaben:Ihre Aufgaben:    

• Sichern einer optimalen pflegerischen und psychosozialen Betreuung der Bewohner, unter 
Berücksichtigung der Unternehmensleitlinien und den Bestimmungen der einschlägigen Gesetze und 
Qualitätsbestimmungen zusammen mit der PDL 

• Fördern der Zufriedenheit und Lebensqualität der Bewohner durch individuelle, ganzheitliche, fürsorgliche,  
bewohnerzugewandte, aktivierende Pflege und Betreuung, die die verbleibenden Kräfte erhält und fördert 

• Um eine optimale Betreuung der Bewohner, Gäste, Anwärter und Interessenten und einen reibungslosen 
Betriebsablauf zu sichern, unterhalten Sie Beziehungen zu allen Leistungsbereichen der Einrichtung sowie 
zu Ärzten und Kooperationspartnern 

• Überwachen des Einsatzes des pflegerischen Personals nach fachlicher Qualifikation und persönlicher 
Eignung sowie nach den Bedürfnissen der Abteilung 

 
Diese Voraussetzungen sollten Sie mitbriDiese Voraussetzungen sollten Sie mitbriDiese Voraussetzungen sollten Sie mitbriDiese Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:ngen:ngen:ngen:    

• Abgeschlossene Berufsausbildung in der Krankenpflege mit Leitungserfahrung 
• Zusatzausbildung als PDL 
• Mind. 3 Jahre Berufserfahrung in einem Krankenhaus oder amb. Pflegedienst in den letzten 5 Jahren 
• Kenntnisse in der Qualitätssicherung und dem Umgang mit computergestützten Pflegeprogrammen 
• Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
• Organisationsgeschick und ein hohes Maß an Flexibilität 
• Ein sicheres und persönlichkeitsstarkes Auftreten 
• Freude an der pflegerischen Arbeit 

 
Vergütung: Vergütung: Vergütung: Vergütung:     nach Vereinbarung 
Arbeitszeit: Arbeitszeit: Arbeitszeit: Arbeitszeit:     Vollzeit, 40 Stunden Woche, Bereitschaft zur Schichtarbeit 
zu besetzen: zu besetzen: zu besetzen: zu besetzen:     ab sofort 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und 
Ihres möglichen Eintrittsdatums. 
 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
Rosenhof Travemünde 
z.Hd. Herrn Lehnhausen 
Mecklenburger Landstr. 2-12 
23570 Lübeck-Travemünde 
Tel.: 04502/8603-0 
Fax: 04502/8602-49 


